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Sauveteur Secouriste du Travail 
 
Pourquoi faire une formation SST : 
La formation SST est dédiée au Sauveteur Secouriste du Travail en entreprise. Il s’agit d’une formation imposée par le Code 
du Travail, afin de pouvoir intervenir rapidement pour effectuer des gestes d’urgence sur le lieu de travail.  
L’intervenant SST est donc un acteur de référence dans chaque organisation, qui agit en premier lieu en cas d’accident mais 
pas seulement. Son rôle est bien plus large car la prévention des risques, des accidents et des maladies professionnelles 
fait partie de son champ d’actions. 
Cette formation est dispensée par des formateurs SST qualifiés et certifiés par l'INRS. Elle aborde les deux rôles du SST :  être 
acteur de la prévention et savoir réagir lors d'un accident du travail. 
 

Objectifs pédagogiques 
Être capable d’intervenir efficacement face à une situation d'accident ou de malaise au travail et mettre en application ses 
connaissances en prévention au profit de la santé et sécurité au travail.  
 

Programme 
-Rôle du SST au sein de l’entreprise (missions de prévention, de sécurité et de communication) 
-Comment agir dans les situations d’accident et de dangers : protéger la victime et examen de la victime 
-Comment alerter ou faire alerter 
-Savoir intervenir en cas d’urgence : saignement, étouffement, malaise, brulure, arrêt ventilatoire, etc. 
 

Public ciblé : La formation SST s'adresse à toute personne salariée.  
 

Prérequis : Aucun prérequis (Nombre de participants minimum 4 personnes/maximum 10 personnes) 
 

Durée 
-Formation SST initiale en présentiel : 14 h réparties sur 2 journées de 7h00. 
-Maintien et Actualisation des Compétences en présentiel : une journée de 7h00  
 

Méthode pédagogique 
-Le programme de formation et les moyens pédagogiques sont conformes à ceux définis par l'INRS dans le document de 
référence et le guide des données techniques. 
-Méthode active et participative basé sur l'acquisition progressive. 
 

Outils pédagogiques : Vidéoprojecteur, ordinateur, mannequin de simulation (adultes, enfants, nourrissons) 

défibrillateur semi-automatique, trousse de secours, tapis de sol, etc. 
 
Tarifs : 

-Formation SST initiale (2 jours) : 1400 euros HT (pour un groupe de 4 à 10 personnes) 

-Formation MAC SST (1 journée) : 700 euros HT (pour un groupe de 4 à 10 personnes) 

 
Informations complémentaires 

-Formations prisent en charge par votre OPCO. 

-A l’issue de la formation le stagiaire obtient un certificat national SST valable 24 mois 

 

 
 

 
 


